Provéieni odpovédnosti vedoucich zaméstnancu, ktefi se podileli na organizaci, schvalovani cestovnich
piikazu ci tolerovani ¢innosti Fidi¢li mimo ramec jejich pracovnich smluv

Zastupitelstvo mésta Kyjova na svém XXIV. zasedani konaném dne 15.06.2026 pfijalo nasledujici usneseni
¢ NI/5):

Zastupitelstvo mésta Kyjova, po projednani a v souladu s doporucenim kontrolniho vyboru dle § 119 odst.
3 pism. c¢) zakona €. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni pozdéjSich pfedpisd, povéfuje tajemnici mésta, aby:

- provéfila pracovnépravni odpovédnost vedoucich zaméstnanci Méstského Ufadu Kyjov, ktefi se podileli
na organizaci, schvalovani cestovnich pfikaza ¢i tolerovani ¢innosti fidi¢d mimo ramec jejich pracovnich
smluv,

- vyvodila z toho pfislusna personalni a disciplinarni opatfeni,

- implementovala vnitfni kontrolni mechanismy a revidovala vnitfni prfedpisy Uradu tak, aby bylo napfristé
vylouéeno vyuZivani zaméstnanct Gradu a techniky pro Gcely jinych pravnickych osob bez predchoziho
pisemného smluvniho ujednani a schvaleni pfislusnymi organy mésta.

HLASOVANO (13,0, 6) 1 nehlasoval

Na zakladé rozhodnuti zastupitelstva mésta jsem na pocatku cervence 2026 zahijila provérovani
pracovnépravni odpovédnosti vedoucich zaméstnancl, ktefi se podileli na organizaci, schvalovani
cestovnich pfikaz( ¢&i tolerovani dinnosti fidicd mimo ramec jejich pracovnich smluv a dospéla
k nasledujicimu zjisténi:

Dle zavérecné zpravy kontrolniho vyboru k provedené predmétné kontrole ze dne 18.05.2026 probihalo
zakrmovani zvéfe zaméstnanci mésta Kyjova zafazenymi na pozici Fidi¢/adribar v lesich mésta Kyjova cca
od listopadu 2017 do Unora 2022. A to cca v obdobi listopad - bfezen. Vedoucimi zaméstnanci v uvedeném
obdobi byli I t2jemnik Méstského Ufadu Kyjov (11/2017 — 12/2020), I
tajemnik Méstského Gfadu Kyjov (4/2021—-3/2022), I povéreny vedenim Méstského uradu
Kyjov (29.12.2020 — 3/2021) a vedouci tehdej$iho odboru organiza¢niho a pravniho (11/2017 —2/2022; ke
dni 01.07.2022 byl odbor zrusen). Dale I povéiena vedenim uUseku provozu odboru
organiza¢niho a pravniho (11/2017 — 2/2022).

Provéfila jsem cestovni pfikazy zaméstnancl na pozici fidi¢/adrzbar | > U cdené
obdobi. Dle Spisového a skarta¢niho radu Méstského Uradu Kyjov jsou cestovni prikazy, kdy pracovni cesta
nepfesahuje 5 hodin (dle zavéredné zpravy kontrolniho vyboru slo o dobu cca 2 — 2,5 hodiny v rdmci jednoho
dne) a kde dle pfislusnych predpist nevznika narok na nahradu cestovnich nakladi (tzv. nulové cestovni
pfikazy), po 5 letech skartovany. Aktualné jsou tak k dispozici nulové cestovni prikazy za obdobi roku 2021
—2025. Zadné cestovni pikazy pfisluénych zaméstnanct za Géelem cesty k ¢innostem v lesich mésta Kyjova
nejsou zaloZeny. Zavérecna zprava kontrolniho vyboru se o vyhotovovani cestovnich pfikazt nezminuje.

0Od 01.09.2022 byl nasazen novy dochazkovy systém VEMA. Zaznamy dochazky zaznamenané zaméstnanci
pfed timto datem jiZ nejsou k dispozici, pokud se nejednalo o celodenni pfekazku v praci ¢i nepfitomnost
na pracovisti (tyto jsou evidovany v ramci nahrad platu). Aktualné tak neni mozné provéfit, zda, kdy a
v jakém rozsahu pfislusni zaméstnanci vyznacovali v dochazkovém systému nepfitomnost na pracovisti.
Konkrétni terminy, kromé osmi dnd, na néz se dotazoval kontrolni vybor a u nichz bylo u | NN
v jednom pfipadé zjisténo Cerpani celodenni prekazky v podobé indispozi¢niho volna, nebyly tvrzeny a ani
doloZeny.

Ze zavérecné zpravy kontrolniho vyboru plyne, Ze fidici pokyny k ¢innosti v lesich mésta Kyjova dostavali od
starosty mésta. Dle naplné prace jsou vsichni zaméstnanci povinni plnit Gkoly uloZené jim vedenim mésta,
tajemnikem, pfimym nadfizenym zaméstnancem (vedouci oddéleni) ¢i vedoucim odboru.



Na pracovni pomér zaméstnanct na pozici fidi¢/udribaf dopada vyluéné zdkon ¢&. 262/2006 Sbh., zakonik
prace. Zaméstnanci nebyli Gfedniky ve smyslu zdkona €. 312/2002 Sb., o Ufednicich Gzemné samospravnych
celkd, proto na né tento pravni pfedpis nijak nedopadd. Na vedouci zaméstnance ano.

Zakonik prace rozlisuje nékolik druhl poruseni pracovnich povinnosti dle jejich intenzity, a to méné zavazné
poru$ovani pracovnich povinnosti, zdvazné porusovani a poruseni povinnosti zvlast hrubym zptsobem. Pfi
zkoumani intenzity poruseni povinnosti zaméstnance je tfeba prihlédnout k funkci, kterou zastava, k jeho
dosavadnimu postoji k plnéni pracovnich udkoll, k dobé a situaci, vniz doslo k poruseni povinnosti
zaméstnance, k mife zavinéni, k dasledkm poruseni povinnosti zaméstnance, apod.

Zakonik prace vyslovné nestanovi lhttu pro udéleni vytky pfi poruseni pracovnich povinnosti. Stanovi viak
Ihaty, ve kterych je moiné se zaméstnancem rozvazat pracovni pomér v pfipadé poruseni pracovnich
povinnosti (vypovéd ¢i okam?Zité zruseni pracovniho poméru). Ta ¢ini 3 mésice ode dne, kdy se
zaméstnavatel o poruseni povinnosti dovédél (subjektivni Ihata), nejdéle do 15 mésict ode dne, kdy divod
(poruseni povinnosti) vznikl (objektivni Ihata). Vychazim z pravni Gpravy ucinné ke dni provérovani.
Upozornéni na poruseni pracovnich povinnosti by tak mélo nasledovat bez zbytec¢ného odkladu po vzniku
poruseni povinnosti. A to z divodu, aby splnilo svdj Géel, tj. upozornit zaméstnance na poruseni povinnosti,
které mGze mit za nasledek v krajnim pripadé rozvazani pracovniho poméru vypovédi ze strany
zaméstnavatele. Zde zakonik prace jasné stanovi objektivni IhGtu maximalné 15 mésict ode dne poruseni
pracovnich povinnosti. Pokud by zaméstnavatel ¢ekal s udélenim vytky nékolik mésicu, nefkuli let, nema
udéleni vytky Zadného vyznamu. O jeji pouZitelnosti nemluvé, predevsim s ohledem jasné stanovenou
zakonnou lhatu.

V pfedmétném pfipadé jde o ¢innosti, které byly provadény pred 9 — 4 lety. Nadto v dobé, kdy v obdobi od
biezna 2020 do kvétna 2023 probihala v Ceské republice pandemie coronaviru. Byl vyhlasen nouzovy stav
a pfijata mnoha opatieni omezujici nejen bézny Zivot ob&and, ale i ¢innost tfadu a zaméstnanc(. Cinnosti
byly vykonavany na pokyn predstavitele vedeni mésta.

Vzhledem k tomu, Ze od posuzovanych pfipadd ubéhlo jiz nékolik let a Ze pfevaina ¢ast obdobi spada do
doby zasaZené mimoradnou udalosti, vyssi moci v podobé celosvétové pandemie, neni na misté
zaméstnance pisemné upozornit na poruseni povinnosti, a to ani v pfipadé, Ze by zaméstnavatel dospél
k tomu nazoru, Ze se jedna o takové poruseni, za které by mélo byt upozornéni na poruseni pracovnich
povinnosti udéleno.

I '\ kazuje dlouhodobé velmi vstficny pfistup k praci, je nadmiru schopnou
zaméstnankyni zajistujici prfedevéim spravu budov a vozového parku. leji mistni znalost veskeré
infrastruktury, technickych podminek a limitl je nadstandardni. Pracovni tkoly plni zcela samostatné a v
nejkratsi mozné dobé, iniciativné navrhuje Usporna opatfeni. S ohledem k vysokym pracovnim kvalitam
zaméstnankyné neni udéleni vytky s tak vyraznym c¢asovym odstupem na misté.

Nadto je nuthé poznamenat, Ze tehdejsi vedouci zaméstnanci na pozici tajemnika i vedouciho zaniknuvsiho
odboru jiZ nejsou v Zadném poméru k méstu Kyjovu a jakékoli aktualni vytykani pracovnich povinnosti je
zcela nemozné.

Konkrétni zaméstnanci, nejen ti vedouci, vsak byli dikladné pouceni o svych povinnostech vyplyvajicich jak
z pracovnépravnich predpisq, tak z vnitfnich predpist a pokynl zaméstnavatele.

V Kyjové dne 20.08.2026 Mgr. Veronika Kmentova

tajemnice Méstského Uradu Kyjov



